. . .. . UNIA EUROPEJSKA LA
KAPITAL LUDZKI ~~o8° Wojewodzki Urzad Pracy _EUROPEISKI | % »
NARCDOWA STRATECIA SPOINOLCT / w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY *at

Rzeszéw, 22.05,2014 .

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 14M05ZS04.LBP

dotyczace swiadczenia ustug w zakresie organizacji kursu:
»Podstawy komputera z komputerowym fakturowaniem”
na podstawie umowy z dn. 21.11.2013 r. nr UDA-POKL.06.01.01-18-105/13-00 o dofinansowanie
projektu ,tamiemy bariery”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

ZAMAWIAIACY

1.

Nazwa i adres Zamawiajgcego
Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego, ul. Watowa 2, 33-100 Tarnéw,
Adres do korespondencji: Biuro Projektu, ul. Stowackiego 24/56 pietro VI, 35-060 Rzeszéw, tel. 17 55 55 016

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

2,

- () LAMIEMY BARIERY

Rodzaj zaméwienia
Ustugl

Okreslenie przedmiotu zaméwienia
Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie usfug w zakresie organizacji kursu. Szczegdtowy opis przedmiotu
zaméwienia zawarto w Zataczniku nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

Wspélny Stownik Zaméwier (CPV)
80500000-9 - usfugi szkoleniowe

Oferty czedciowe
Nie jest dopuszczalne skfadanie ofert czesciowych. Oferta powinna zawieraé peten zakres ustug zgodnie
z przedstawionym w Zatgczniku nr 1,

Czas trwania zaméwienia/ termin wykonania
Czas trwania zamdwienia: 14.06.2014 — 10.08.2014, maksymainie 16 dni szkoleniowych w trybie
weekendowym (sobota, niedziela), po maksymalnie 8h dydaktycznych dziennie.

Miejsce realizacji zamdéwienia
Miejsce wykonania zamdwienia — na terenie miasta Debica.
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8. Wadium
NIE DOTYCZY

9. Zaliczki
Nie przewiduje sig udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamdwienia.

10. Warunki udziafu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny speifniania tych
warunkow
0 zamdwienie mogg ubiegad sig Wykonawcy, ktdrzy spetniajg nastgpujace warunki:

1. Posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci okreélonej w przedmiocie zaméwienia,
jezeli przepisy prawa nakfadajg obowiazek ich posiadania.

Warunkiem szczegdtowym jest posiadanie aktualnego zaswiadczenia o wpisie do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych. Naleiy dotaczyé wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Ocena warunku wg formuly: spefnia — nie spetnia.

NaoleZy wypetni¢ Zatgeznik nr 3 do Zapytania ofertowego.

2. Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajgcej wykonanie zamdwienia.
Zamawiajacy nie stawia w tym zakresie warunku szczegdtowego. Wvykonawca skiada
Oéwiadczenie sporzadzone wediug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3 do zapytania
ofertowego.

Ocena warunku wg formufy: spetnia — nie speinia.
Nalezy wypetnié Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.

3. Nie sg powigzane osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe lub
osochowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub  osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowiazai w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgeymi w imieniu Zamawiajgcego czynnoéci zwigzane z przygotowaniem procedury
wyberu Wykonawcy a Wykonaweca.

Wykonawca wypetnia w tym celu Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego.

Ocena warunku wg formuty: speinia — nie spefnia.

4. Posiadajg wiedzg i dosdwiadczenie.
Warunek szczegdlowy - w postepowaniu moga wzigé udziat Wykonawcy, ktdrzy:
s posiadajg doswiadczenie w przeprowadzaniu kursdw z zakresu ,Podstawy

komputera z komputerowym fakturowaniem”- lub podobnego minimum
300 godzin w ciggu ostatniego roku przed dniem wszczecia postgpowania,
czyli od 21.05.20123 do 21.05.2014; w tym realizowanych dla oséb
niepetnosprawnych/bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Ocena warunku wg formuly: spefnia — nie spetnia. '

Nalezy wypetni¢ Zatgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego.

5. Dysponuja osobami zdoinymi do wykonania zaméwtenia.

Przez dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania ustug, kitdrych dotyczy niniejsze
zapytanie ofertowe rozumie¢ pracownikéw lub inne osoby fizyczne zatrudnione na podstawie
umédw cywilnoprawnych, a takze osoby ktdre nie sg aktualnie zwigzane z Wykonawcg, jednakze
zobowigig sie do realizacji ustugi na rzecz wykonawecy jako pracownik lub na podstawie umowy
cywilno-prawne;j.
0 zaméwienie moge ubiegaé sig Wykonawcy, ktdrzy dysponuja osobami: kadrg trenerska oraz
kierownikiem/opiekunem merytorycznym kursu objetego zapytaniem ofertowym: '
A. Kierownik/opiekun merytoryczny kursy, spefnia fgcznie nastepujace warunki:
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i. posiada wyksztatcenie kierunkowe w zakresie odpowiednim do tematyki
kursu,

ii. posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w  zakresie
odpowiednim do tematyki nadzorowanego kursu fub zrealizowat w tym
zakresie 300 godzin szkoler/kurséw i/lub doradztwa.

Do oferty nalezy dotaczyé CV Klerownika/opiekuna merytorycznego potwlerdzajgce
spetnienie powyiszych kryteriéw. Kierownikiem/opiekunem merytorycznym moze byé
iednoczesnie trener wyktadowca, ktdry bedzie realizowat szkolenie zawodowe objete
zapytaniem ofertowym ({pod warunkiem, Ze spetnia wymogi stawiane raréwno
opiekunowi/kierownikowi merytorycznemu jak i kadrze trenerskiej).
B. Kazdy trener wyktadowca wymieniony w ofercie, ktdéry bedzie realizowat szkolenie
zawodowe objgte zapytaniem ofertowym, spetnia ponizsze warunki (tgcznie):

i ukonczyt trwajacy min. 60 godzin kurs dydaktyczny lub przygotowujacy do
ksztatcenia dorostych, tj. siuzacy rozwojowi kompetencji zblizonych do
nastepujacych: rozumienie sytuacji uczacych sie dorostych, definiowanie
celéw edukacyinych, projektowanie programu szkolenia, klarowne
prezentowanie wiedzy, stosowanie aktywizujacych metod nauczania

lub
dysponuje przyznanym przez  zewnegtrzng  instytucie  certyfikatem
potwierdzajagcym posiadanie kompetencji zblizonych do wymienionych
powyzej

lub
posiada 750 godzin doswiadczenia w zakresie edukacji osdb dorostych

Ii. posiada doswiadczenie zawodowe [ub wyksztatcenie odpowiednie do zakresu
tematycznego prowadzonych zajed,

iii. wykaze udziat w co najmniej jednym w ciagu roku programie edukacyjnym,
zorientowanym na rozwé} | aktualizacie kompetencji zwigzanych
zwykonywanym zawodem i trwajgcym min. 16 godzin, w tym m.in.
wewnetrzne lub zewnetrzne szkolenie, konferencje, studia podyplomowe.

Wykonawca dofacza w tym celu CV trenerdéw, ktéry beda realizowaé szkolenie zawodowe
objete zapytaniem ofertowym oraz CV kierownikéw/opiekunéw merytorycznych kurs objetego
zapytaniem ofertowym. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do mozliwodéct potwierdzenia
spetniania przez Wykonawce warunkéw dotyczgcych osdb zdolnych do wykonania zaméwienia
przedstawionych w CV przez oferenta -kserckopii dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie
kierownika/opiekuna merytorycznego oraz dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kadry
trenerskiej —zgodnie z wymogami opisanymi powyze] (ksero certyfikatdw, dyplomdw, innych
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje do prowadzenia kursu ).

Ocena warunku wg formuty: spefnia — nie spefnia.

6. Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym niezbednym do wykonania zaméwienia,
Przez dysponowanie potencjatem technicznym nalezy rozumieé posiadanie zasobéw na
podstawie aktu wtasnosci, dzierzawy, uzyczenia lub najmu.

Warunek szczegélowy — Wykonawcea dysponuje salg szkoleniowg potozong w Rzeszowie,
spetniajgca nastepujace warunki:
a) o powierzchni umoliwiajacej przeprowadzenie kursu dia 3 0séb,
b} zdostepem do bezprzewodowego Internetu,
¢} uklad sali pozwalajacy na swobodne utrzymanie kontaktu wzrokowego pomiedz
uczestnikami (bez filaréw, $cianek, itp.),
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d) na czas szkolenia teoretycznego wyposazona w stoliki i krzesta, przy czym stoliki
powinny byé maksymalnie dwuosobowe; z mozliwoscig aranzacji ukiadu w przestrzeni
dostosowanego do specyfiki kursu {uktad teatralny, podkowa, szkolny — w zaleinodci
od potrzeb),

e] wyposazona w niezbedny do realizacji kursu sprzet i pomoce dydaktyczne: flipchart lub
tablice suchoscieralng, rzutnik folii albo multimedialny, papier, przybory do pisania dla
uczestnikow, ekran, itp.

f) wyposaiona w niezbedne pomoce dydaktyczne — akcesoria i narzedzia oraz materiaty
niezbedne do wykonania ¢éwiczen praktycznych (sprzet komputerowy dla kazdego
uczestnika, komputery powinny stanowié zintegrowana sie¢ komputeréw oraz
wyposazone w podstawowe i licencjonowane aplikacje, z dostgpem do Internetu, dla
co najmniej 3 os.-tj. minimum 3 komputerow spefniajgcych minimalnie nastepujgce
kryteria: nie starsze niz 5-lat tj. rok produkcji nie wczesniej niz styczern 2010;
wyposazone w komputerowy program do fakturowania),

g) zapewniajaca warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

h} estetyczna, czysta,

i)  wyposaiona w sprawna i funkcjonujaca klimatyzacje i/lub ogrzewanie i oddzielona od
pozostatych pomieszezen,

j) 2z dostepem do zaplecza sanitarnego (toalety),

k) z motliwoicig zorganizowania cigglej przerwy kawowej w miejscu kurséw poprzez
wyrazZnie wydzielenie czesci sali pozwalajace na przygotowanie przerwy kawowej,

I} z moiliwoscig zorganizowania obiadu serwowanege w miejscu prowadzenia kursow
lub innym miejscu wskazanym przez Wykonawce, zlokalizowanym w odleglosci nie
wigkszej niz 300 m od miejsca prowadzenia kursow . Czas trwania przerwy obiadowej —
max. 45 min {w tym dojécie do lokalu, konsumpcja i powrdt do sali szkoleniowej).

Ocena warunku wg formufy: speinia — nie spefnia
Nalezy wypetni¢ Zatgcznik nr 5 do Zapytania ofertowego.

7. Przedstawig program kursu objetego zamowieniem uwzgledniajgcy minimum: zakres
i przedmiot kursu, termin rozpoczecia i zakoiczenia zajeé {(w tym terminy i lokalizacje zajec),
godziny i daty przeprowadzenia zajec.

Ocena warunku wg formuty: spefnia — nie spetnia.
Nalezy wypeini¢ Zatqeznik nr 6 do Zapytonia ofertowego.

Zataczniki nalezy wypetnié tak, by jednoznacznie wskazywat na spetnianie opisanych warunkéw udziatu

w postepowaniu, Oferty, ktdre nie spetnia tego wymagania zostang odrzucone na etapie oceny formalne].

Nie ztozenie wyzej wymienionych dokumentdéw bedzie skutkowato odrzuceniem Oferty Wykonawcy. Oferta
Wvykonawcy wykluczonego z postepowania z powadu niespetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu
bedzie traktowana jako niewazna.

11. Informacja o dokumentach, jakie maja dostarczy¢ Wykonawcy celem potwierdzenia spetniania
warunkéw udziatu w postepowaniu

1. Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu oraz o braku innych pedstaw do
wykluczenia z udzialu w postepowaniu wg wzoru okreslonego w Zafgczniku nr 3 do zapytania
ofertowego.

2. Wykaz zrealizowanych szkoleri zawodowych/kursdw z podaniem ich przedmiotu, dat wykongnia i
odbiorcéw wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego.

3. CVkierownika/opiekuna merytorycznego i treneréw — zgodnie z opisem w pkt. 10, podpunkcie 5.

4.  Oswiadczenie dotyczgce zaplecza technicznego — Zatgeznik nr 5 do zapytania ofertowego.
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5. Program szkolenia — Zatacznik nr 6 do zapytania ofertowego,

6. Whpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

7. Inne dokumenty, ktére zostang dostarczone, a nie zostaty wymienione w tym punkcie nie beda
brane pod uwage podczas oceny oferty.

Nie ztozenie wyzej wymienionych dokumentéw lub ztozenie dokumentéw, z ktdrych nie wynika jasno
potwierdzenie spefnienia warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie skutkowato odrzuceniem Oferty
Wykonawcy,

PROCEDURA
12. Tryb udzielenia zaméwienia
Zamawiajacy jest podmiotem, ktéry nie jest zobowigzany do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowieni publicznych (Dz. U. 2010, nr 113, poz. 759 z pdén. zm.). W zwiazku z tym, ze niniejsze
zamowienia jest finansowane ze $rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zgodnie z umowa
o dofinansowanie, niniejsze postepowanie toczy sie w oparciu o zasadg konkurencyjnosdci okreélong
w, Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w remach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”
z dn. 2 kwietnia 2014 r,
13. Kryteria oceny ofert
1. Wybér Oferty dokonany zostanie na podstawie doswiadczenia wykonawcy oraz ceny (wartosci brutto)
wykonania zaméwienia, na ktérg sklada sig cena jednostkowa za realizacje kursu dta 1 uczestnika.
Cena bedzie stanowita 60% badanej Oferty, pozostate 40% bedzie stanowito doéwiadczenie wykonawcy.
3. Doswiadczenie wykonawcy bedzie oceniane na podstawie tacznej liczby wykazanych w Zataczniku nr 4
godzin kursu. Wykonawca moze udowodnié przeprowadzenie wiekszej liczby godzin kursu niz zostato to
okreslone w pkt, 10, podpunkcie 4, co bgdzie miato wplyw na ocene Oferty.
14. Opis sposobu obliczenia oceny Oferty:
Ocena Ofert bedzie dokonywana wedtug nastepujacych zasad:
1) Cena(C)-60%
Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizsza cene otrzyma 60 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy
zdobeda  odpowiednig  liczbe  punktéw  wynikajaca 2z ponizszego  wyliczenia:
Kryterium A - Cena Oferty brutto, Oferta uzyska ,C” punktéw wg wyliczenia:
Cena brutto Oferty najtanfszej
C= Cena Oferty badanej % 100 pkt x 60%
2) Doswiadczenie (D) - 40%
Wykonawca, ktéry wykaze najwigksza ficzbe wykonanych godzin szkoled zawodowych/kurséw
trzyma 40 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy zdobeda odpowiednia liczbe punktéw wynikajacg
z ponizszego wyliczenia:
Kryterium B - Doéwiadczenie Wykonawcy, oferta uzyska ,D” punktéw wg wyliczenia:
Liczba wykonanych godzin szkoler) zawodowych/kurséw oferty badanej
D= Liczba wykonanych godzin szkoleri zawodowych/kurséw w Ofercie zawierajacej X 100 pkt x 40%
najwieksza liczbe wykonanych ustug _
3) tacznie badana Oferta otrzyma punkty wedtug nastepujacego wzoru: SP=C+D
SP = suma punktéw Oferty w oparciu o ustalone kryteria,
C - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ceny oferty,
D - Liczba punktdéw uzyskanych w kryterium Doswiadczenie Wykonawcy.
4) lako najkorzystniejsza zostanie wybrana Oferta, ktéra otrzyma najwiekszg ficzbe punktéw w oparciu
o oba kryteria i wyliczenia o ktérych mowa powyze).

5) W przypadku, gdy dwie lub wiecej Ofert uzyska jednakowa najwigksza liczbe punktdw Zamdwienier

zostanie udzielone Wykonawcy, ktéry przedstawit nizsza cene.
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6) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia negocjacji cenowych, w przypadku gdy cena
przedstawiona w ofercie wygrane] przekracza mozliwosci budzetowe projektu.

INFORMACIE ADMINISTRACYJNE
15. Miejsca, gdzie opublikowano niniejsze zapytanie ofertowe

1. www.lamiemybariery.pl
2. wystano droga elektroniczng do minimum trzech potencjalnych Wykonawcdw.

16. Termin oraz miejsce sktadania ofert
Termin sktadania ofert wyznaczono na 05.06.2014 r. do godz. 16.00 (wigZaca jest data wpltywu Oferty do
Biura Projektu).
Oferte mozna sktadad:
1, osobiécie lub poczty w Biurze Projektu: ul. Stowackiego 24/56 pietro VI, 35-060 Rzeszdw,
2. faxemna numer:tel. 17 55 55 017,

3. mailem na adres: J.wilczynska@fundacjatarnowskiego.pl.

17. Oscby do kontaktu
Osoba wyznaczong do kontaktu jest Pani Joanna Wilczyiska, tel. 17 55 55 017, mail:
i.wilczynska@fundacjatarnowskiego.pl.

18. Termin zwigzania Ofertg
Termin zwigzania Oferty wynosi 30 dni kalendarzowych poczawszy od uplywu terminu sktadania ofert
wskazanego w pkt. 16. ‘

19. Sposdb sporzadzenia Oferty

1. Wykonawey zobowigzani sg zapoznaé sie dokfadnie z informacjami zawartymi w zamdwieniu
i przygotowaé Oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

2. Oferte mozna sktadaé wylgcznie na formularzu, ktérego wzdr przedstawiono w Zatgczniku nr 2 do
niniejszego zapytania ofertowego. Wraz z Ofertg konieczne jest ztozenie dotgczonych jako wzér
Zatacznikéw nr 3, 4, 5, 6 do zapytania ofertowego oraz pozostatych zatacznikdw, o ktorych mowa
w pkt. 11 niniejszego zaméwienia.

3. Oferta zawieraé bedzie cene jednostkows brutto przeprowadzenia kursu okreslonego w
zamdwieniu dla jednej osoby (z uwzglednieniem wszystkich naleznych podatkdws).

Kazdy Wykonawca moze przedstawic¢ tytko jedng Oferte.

5. W przypadku sktadania Oferty w formie wiadomosci elektronicznej w temacie nalety wpisaé:
Zapytanie ofertowe nr 14M052504.LBP W przypadku wers]i papierowej nalezy umiesci¢ dopisek na
kopercie: Zapytanie ofertowe nr 14M052504.LBP

20. Termin publikacji oceny nadestanych ofert
Oferty zostang ocenione do 07.06.2014 r,
Odpowied? informujaca o rozstrzygnieciu zostanie przestana drogg elektroniczng jedynie do Wykonawcow,
ktérzy ztozyli Oferty.

21. Zawarcie umowy
Jezeli Wykonawca bedzie uchylat sie od podpisania umowy dot. realizacji ustugi w terminie 7 dni od daty
opublikowania wynikéw oceny nadesfanych ofert, Zamawlajacy wybierze Oferte najkorzystniejsza sposrod.
pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownej oceny.
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22. Zmiany
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy ma prawo do zmiany treéci zamdwienia,
z wytaczeniem kryteriéw oceny ofert, warunkéw udziatu w postgpowaniu oraz sposcbu oceny ich spetniania,
Zmiana moze nastgpi¢ w katdym czasie, przed uptywem terminu do sktadania ofert. W przypadku
wprowadzenia takiej zmlany, informacja o tym zostanie niezwlocznie przekazana wszystkim podmiotom, do
ktérych  przestane zostato zapytanie ofertowe i upubliczniona na  stronie internetowej
www.lamiemybariery.pl oraz bedzie wigzaca dla wszystkich Oferentéw.

23. Uniewainienie zapytania ofertowego
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zapytania ofertowego z przyczyn organizacyjnych,
technicznych iflub prawnych.

24. Odstgpienie od zapytania ofertowego
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od niniejszego zapytania ofertowego.

25. Podwykonawstwo
Zamawiajacy dopuszcza powierzenie wykonania czeéci zamdwienia podwykonawcom.

Toesy
FUNDACJA e
b, Helmana Jana
TARNOWSKIR GO
33-100 Tarnéw, ul. Wielkie Schody 3
- tel/fax 1462728 73
NIP 873-26-76-39 |KRS 0000028639
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Zatacznik nr I do zapytania ofertowego nr 14M05Z504.LBP

Przedmiot zamdwienia

I Informacia o projekcie ,tamiemy bariery” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitai

Ludzki 2007-2013, priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1. Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

1. Projekt ma na celu podniesienie poziomu aktywnosci spoteczno-zawodowej u 53 0séb
niepetnosprawnych (spodréd 60 osdb objetych projektem) i podjecie zatrudnienia przez 12
uczestnikdw projektu z obszaru Wojewddztwa Podkarpackiego do korica czerwca 2015 roku poprzez:

Zakoticzenie udziatu w projekcie przez 53 osoby,

Podniesienie/nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy u 53 oséb,
Wazrost/nabycie lub zmiana kwalifikacji zawodowych u 36 oséhb,

Wzrost poziomu kompetencli kluczowych u 53 oséb,

Podjecie zatrudnienia przez 12 oséh.

2. Projekt skierowany jest do 60 oséb niepetnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia (bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa podkarpackiego i/lub nieaktywne
zawodowo), zamieszkujacych na terenie wojewddziwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego), w wieku od 15 do 64 lat, gotowe na podjecie pracy.

3. W ramach projektu oferowane sa:

»

*

ustalenie Indywidualnego Planu Dziatania,

wsparcie psychologiczno-doradcze,

poradnictwe zawodowe,

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

szkolenie z zakresu nabywania kompetencji kluczowych,
szkolenia zawodowe,

staze zawodowe (trwajace od 4 do 8 miesiecy),
stypendia szkoleniowe i stazowe,

zwrot kosztéw dojazdu. '

4,  Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 30.06.2015,

o

Przewidywana tlos¢ beneficjentéw osfatecznych: 60 0séb {34 kobiety i 26 mezczyzn).

6. Wartosé projektu: 1.270.283,80 zt.

() LAMIEMY BARIERY ' - pupAciAl

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unil Europejskie)
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

RS .. it s
e TARNOWSKIEGO

Strona8




Il. Szczegbto

KAPITAL LUDZK]I

~" NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH w RzesZowie

opis przedmiotu zamdwienia

~+8° Wojewddzki Urzad Pracy

UNIA EUROPEJSKA AN
EURDPEISKI | + &
FUNDUSZ SPOLECZNY | ™4, "

Przedmiotem zamdwienia jest realizacja kursu: , Podstawy komputera z komputerowym fakturowaniem”.

1} Liczba uczestnikéw: 3 osoby, Wykonawca ma mozliwosé dotaczenia kierowanej osoby do rekrutowane]
przez siebie grupy. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zwiekszenia grupy o 50% (zgodnie z
obowiazujgcymi ,Wytycznymi w zakresie kwaiifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki” z dn. 2 kwietnia 2014 r.). Wynagrodzenie Wykonawcy stanowi¢ bedzie iloczyn liczby
faktycznie skierowanych przez Zamawiajacego os6b oraz ceny jednostkowej brutto. Wynagrodzenie
ptatne bedzie po zakoriczeniu realizacji zamdwienia, na podstawie faktur dostarczonych przez
Wykonawce,

Wymiar: minimum 96 godzin dydaktycznych,
Okres realizacji ustug: 14.06.2014 — 10.08.2014
Minimum programowe(teoria I praktyka):

2}
3)
4)

a)

b)

c

Wykonawca jest zobowigzany przedstawi¢ program szkolenia objetego zamdwieniem. Program

MODUL - I Komputer i urzadzenia peryferyjne (26 godz.)

Czgsci sktadowe komputera i ich funkgje

Zarzgdzanie zasobami dyskowymi

Praca ze skanerem

Praca z aparatem cyfrowym — wstepna obrébka zdjeé
Praca z kamerg — montaz prostych filméw -

Interfejs programu MsWord

MODUL Ii - Obstuga MS Office (Word, Excel) (40 godz.)

interfejs programu MsWord

Podstawowe zasady formatowania tekstu
Tworzenie list wypunktowanych i numerowalnych
Formatowanie akapitow

Cwiczenia w blokowym formatowaniu tekstu

Praca z tekstem kolumnowym

Tworzenie tabel

Modyfikowanie tabel

Galeria WordArt

Wstawianie i modyfikowanie grafiki

Tworzenie prostej grafiki — narzedzia do rysowania
Cwiczenia z wykorzystaniem elementéw graficznych
Srodowisko pracy i interfejs programu MsExcel
Formatowanie arkusza

Podstawowe dziatania matematyczne

Rodzaje danych i ich wprowadzanie

Rodzaje adresowania komérek w arkuszu

Cwiczenia z wykorzystaniem zasad adresowania
Funkcje — wybrane funkcje matematyczne i logiczne
Cwiczenia z zastosowaniem funkcji

Graficzna interpretacja danych — zasady tworzenia wykreséw i ich formatowanie

MODUL Il - komputerowe fakturowanie (30 godz.)

Informacje o programie

Rejestracja faktur VAT otrzymanychw zwigzku z zakupem

Prowadzenie kartoteki — ,Kontrahenci”

Wystawianie faktur VAT sprzedazy oraz faktur VAT korygujacych

Kontrola standw magazynowych

Strona9
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Realizacja zajeé: maksymalnle 16 dni szkoleniowych, w trybie weekendowym (po maksymalnie 8h
dydaktycznych dziennie, z przerwa 15-minutowg po kazdych 2 godzinach, z przerwa max.45 minut na
obiad)

Materiaty szkoleniowe - Wykonawca jest zobowigzany przygotowaé materiaty szkoleniowe: notatnik A4

min 60 kartkowy, dtugopis niebieski, skrypt/prezentacje dla kazdego Uczestnika/ki kursu.

Prezentacje/skrypty itp. powinny byé oznakowane logo projekiu, ktére Zamawiajacy przekaze Wykonawcy

po podpisaniu umowy oraz powinny by¢ wykorzystane w sposob respektujacy prawo autorskie, co

obejmuje w szczegdlnodci przywotanie ich autora i #rédta. Materialy szkoleniowe powinny wskazywac
forme wsparcia w utrwalaniu efektéw uczenia sig, w tym m.in.: rekomendacje i wskazdwki dot.
samoksztatcenia po zakoriczeniu kursu, dodatkowe éwiczenia i zadania do wykonania po kursie.

Sala szkoleniowa:

a) o powierzchni umozliwiajace] przeprowadzenie kursu dla 3 osdb,

b} zdostepem do bezprzewodowego Internetu,

c} ukiad sali pozwalajgcy na swobodne utrzymanie kontaktu wzrokowego pomiedzy uczestnikami (bez
filaréw, $cianek, itp.); :

d) na czas szkolenia teoretycznego wyposazona w stoliki i krzesta, przy czym stoliki powinny byé
maksymalnie dwuosobowe; z moiliwoscig aranzacji uktadu w przestrzeni dostosowanego do
specyfiki kursu {uktad teatralny, podkowa, szkolny — w zaleznoécl od potrzeb),

e) wyposaiona w niezbedny do realizacji kursu sprzet | pomoce dydaktyczne: flipchart lub tablice
suchoscieralna, rzutnik folii albo multimedialny, papier, przybory do pisania dla uczestnikéw, ekran,
itp.

f)  wyposazona w niezbedne pomoce dydaktyczne — akcesoria i narzedzia oraz materiafy niezbgdne do
wykonania ¢éwiczen praktycznych (sprzet komputerowy dla kazdego uczestnika, komputery powinny
stanowié zintegrowana sieé¢ komputeréw oraz wyposazone w podstawowe [ licencjonowane
aplikacje, z dostepem do Internetu, dla co najmniej 3 0s.-tj. minimum 3 komputeréw spetniajacych
minimalnie nastepujace kryteria: nie starsze niz 5-lat tj. rok produkcji nie wezeéniej niz styczeth 2010;
wyposazone w komputerowy program do fakturowania),

g) zapewniajaca warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) estetyczna, czysta,

i)  wyposazona w sprawng i funkcjohujaca klimatyzacje i/lub ogrzewanie i oddzielona od pozostatych
pomieszczen,

J)  zdostepem do zaplecza sanitarnego {toalety),

k) z moiliwodcig zorganizowania ciaglej przerwy kawowe] w miejscu kursdéw poprzez wyrainie
wydzielenie czedci sali pozwalajgce na przygotowanie przerwy kawowej,

I} z moiliwodciy zorganizowania obiadu serwowanego w miejscu prowadzenia kurséw lub innym
miejscu wskazanym przez Wykonawce, zlokalizowanym w odlegtosci nie wigkszej niz 300 m od
miejsca prowadzenia kurséw . Czas trwania przerwy obiadowej — max. 45 min {w tym dojicie do
lokalu, konsumpcja i powrot do sali szkoleniowej).

Miejsce realizacji: sala na terenie miasta Dgbica

Forma realizacji zajeé: Podczas kursu winny by¢ wykorzystane roznorodne metody ksztalcenia angaiujace

Uczestnikdw kursu i metody te powinny by¢ dopasowane do specyfiki sytuacji uczacych sig osdb

dorostych. Stosowane metody powinny byé adekwatne do deklarowanych rezultatdw, tresci kursu oraz

specyfiki grupy.

Catering: Wykonaweca jest zobowigzany przygotowad catering (serwowany w miejscu realizacji kursu lub w

odlegtosci max. 300 metrdw od miejsca realizacji szkolenia, w pomieszczeniu/budynku przystosowanym

do obstugi 0séb niepetnosprawnych)

Ubezpieczenie uczestnikéw: Wykonawca przed rozpoczgciem kursu jest zobowigzany do objecia

Uczestnikéw/czek ubezpieczeniem od nieszczesliwych wypadkéw.
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12) Ewaluacja i egzaminy: Wykonawca jest zobowigzany do przeprowadzenia ankiet przed i po szkoleniu
zawodowym/kursie (udostgpnionych przez Zamawiajgcego), pre | posttestu/egzaminu wewnetrznego dla
Uczestnikow/czek. Po. pozytywnym zdaniu egzaminu wewngtrznego Wykonawea zobowigzany jest do
wydania zaswiadczenia zgodnie z wzorem MEN o ukoriczeniu kursu oraz certyfikatu udziatu w szkoleniu
zawodowym / kursie,

13) Dodatkowe wymagania: Wykonawca zobowigzany jest dodatkowo do:

a) informowania Zamawiajacego o przebiegu realizacji kursu i obecnosci kierowanych oséb,
b} prowadzenia dziennika zgodnie ze wzorem dostarczonym przez Zamawiajgcego.

I Hrtmana Jam
‘TARNOWSKIEGO
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Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 14M05Z504.LBP

Wzor Oferty

---------------------------------------------

{Nazwa, adres, NIP Wykonawcy)

OFERTA REALIZACII UStUG SZKOLENIOWYCH

Ja nizej podpisany/a: ....ceumeeerinrinn

dziatajgc wimieniu 1 Na rzecz: ...

w odpowiedzi na zapytanie ofertowe przeprowadzone w oparciu o zasade konkurencyjnosci dotyczace
organizacji i przeprowadzenia kursu: ,,Podstawy komputera z komputerowym fakturowaniem”

sktadam niniejszg Oferte.

Oferuje wykonanie przedmictu zamdwienia za cene jednostkowa brutto obejmujaca przeprowadzenie kursu

dla jednej osoby w kwocte ... 2 (STOWNIE: s oo Zih
kaczny koszt realizacji przedmiotu zamdwienia (dla 3 os6b) ... 2zt brutto (stownie: ...
veessrcasastssnassaasesnas 2h).

Zatacznikami do niniejszej Oferty s3:

1. Oéwiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz o braku innych podstaw do
wykluczenia z udziatu w postepowaniu wg wzoru okredlonege w Zalaczniku nr 3 do zapytania
ofertowego.

2. Wykaz zrealizowanych szkoler zawodowych/kurséw z podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i

odbiorcéw wedtug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 4 do zapytania ofertowego.

CV kierownika/opiekuna merytorycznego i treneréw — zgodnie z opisem w pkt. 10, podpunkcie 5.
Oswiadczenie dotyczace zaplecza technicznego — Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego.
Program szkolenia ~ Zatgcznik nr 6 do zapytania ofertowego,

Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

S

Do kontaktu wyznaczam nastepujgca/e osobe/fy:

.........................................................................................................................

(imie, nazwisko, telefon, mail)

» {miejscowosd, data) {Padpis/y osoby/ oséb upowaznionej/ych do sktadania
' oéwiadczeri woli w imieniu Wykonawcy)
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Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego nr 14M05ZS04.LBP

OSWIADCZENIE

~ O SPEENIANIU WARUNKOW UDZIAEL W POSTEPOWANIU
— O BRAKU INNYCH PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z UDZIALtU W POSTEPOWANIU

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia dotyczgcego $wiadczenia ustugi w zakresie
organizacji i przeprowadzenia kursu: ,Podstawy komputera z komputerowym fakturowanlem” odwiadczamy, ze
spetniamy warunki udziatu w postepowaniu, w szczegdinoéci:

1.
2.

Posiadam uprawnienia do wykenania dziatalnosci objetej zamdwieniem.

Posiadam niezbedng wiedze i dodwladczenie araz dysponuje potencjatem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zamdwienia.

Posiadam zdolno$¢ finansowg i ekonomiczng do realizacji przedmiotu zamdwienia.

Ponadto oswiadczam, iz:

1.

@) uczestniczeniu w spétee jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osoboweyj;

Wykonaweca nie wyrzadzit szkody nie wykonujac innego zaméwienia lub wykonujac je nienalezycie, jezeli
szkoda ta zostata stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sadu wydanym w okresie 3 lat przed
wszczgciem niniejszego postepowania.

Realizacja przez Wykonawce w okresie ostatnich 3 lat przed wszczeciem ninigjszegoe postepowania ustug
na rzecz Zamawlajgcego odbyla sie bez zastrzezen i uchybien.

W stosunku do Wykonawcy nie otwarto likwidacji i nie ogloszono jego upadiosci.

Wykonawca nie zalega z uiszczaniem podatkdw, optat lub skladek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy Wykonawca uzyskal przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych pfatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu.

Wykonawca {rozumiany jako osoba fizyczna w przypadku dziatalnodci gospodarcze] oraz umdéw
cywilnoprawnych oraz wspélnicy spdtek jawnych i partnerskich, komplementariusze spotek
komandytowych i komandytowo-akeyjnych oraz cztonkowie zarzgdu o0séb prawnych i spdtek
partnerskich} nie zostat skazany za przestgpstwo popelnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamowienia, przestgpstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowsa, przestepstwo
przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
lub inne przestgpstwo popetnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego.

Wykonawca nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgeym. Przez powigzania kapitatowe
lub osobowe rozumie sig wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzar w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego
czynnoscl zwigzane z przygotowaniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace
w szezegodlnosei na:

b} posiadaniu co najmniej 10 % udziatdw fub akeji;
c} petnieniu funkeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
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d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii proste],

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia fub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

7. Wykonawca zapoznaf sie z zapytaniem ofertowym oraz jego zatacznikami i nie wnosi zadnych
zastrzezen.
(migjscowosdé, data)

{Podpis/y osoby/ oséh upewainionej/ych do skiadania oswiadczeri

wolf w imieniu Wykonawey)
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Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego nr 14M052S04.LBP

OSWIADCZENIE
DOTYCZACE WYKAZU ZREALIZOWANYCH SZKOLEN ZAWODOWYCH / KURSOW

Przystgpujac do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia dotyczacego swiadczenia ustugl w zakresie
organizacji i przeprowadzenia kursu: »Podstawy komputera z komputerowym fakturowaniem” prowadzonym w
trybie zapytania ofertowego w oparciu o zasadg konkurencyjnoéci oéwiadczamy, ze w ciggu ostatniego roku przed
dniem wszczecia postgpowania, czyii od 21.05.2013 r. do 21.05.2014 r. {a jezeli okres prawadzenia dziatalnodci jest
krétszy — w tym okresie) reprezentowana przez nas firma zrealizowata nastepujace szkolenia zawodowe objete

przedmiotern zamdwienia (w tym realizowanych dla oséb niepefnosprawnych/bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo):

e

SUMA:

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do moiliwoécei potwierdzenia spetniania przez Wykonawce wszystkich warunkéw
wymaganych w zapytaniu ofertowym.

LI Y T LT TY FTT Y PTRPE P

{miejscowost, data} (Podpis/y osoby/ 0sSb upowaznionej/ych do
skfadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy)
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iasi we i ilos¢ godzin modulu/czedci/szkolenia tozsamego ze szkoleniem/kursem objety
zamdwieniem.
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Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego nr 14M052504.LBP

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Plecze Wykonawcy

OSWIADCZENIE DOTYCZACE ZAPLECZA TECHNICZNEGO

Przystepujac do udziatlu w postepowaniy o udzielenie zamdwienia na swiadczenie ustugi w zakresie organizacji
| przeprowacdzenia kursu: ,Podstawy komputera z komputerowym fakturowaniem” o$wiadczamy, Zze dysponujemy
zapleczem technicznym spetniajgcym warunki okresione w pkt 10.6 zapytania ofertowego, tj.:

1. Sala szkoleniowa poloZoNa W ...eevvseenens
Dysponowanie salg na podstawie (Uzyczenie, wiasnosé, dzierZawa)! ... ioeicniins
Sala o nastepujacych parametrach:

Lp. | Parametr Ocena | Uzasadnienie
Powierzchnia | e m
0 powierzchni umozliwiajgcej OTAK | ONIE

przeprowadzenie kursu dfa 3 osdb,
z dostepem do bezprzewodowego Internetu, OTAK | ONIE
ukfad sali pozwalajacy na  swobodne | OTAK | ONIE
utrzymanie kontaktu wzrokowego pomiedzy '
uczestnikami (bez filardw, $cianek, itp.),

5. | na czas szkolenia teoretycznego wyposazonaw | OTAK | ONIE
stoliki i krzesta, przy czym stoliki powinny byé
maksymalnie dwuoschowe; z mozliwoscig
aranzacji uktadu w przestrzeni dostosowanego
do specyfiki kursu {uktad teatralny, podkowa,
szkolny — w zaleznosci od potrzeb),

6. | wyposazona w niezbedny do realizacji kursu | O TAK | O NIE
sprzet i pomoce dydaktyczne: flipchart lub
tablice suchcscieralng, rzutnik folii  albo
multimediainy, papier, przybory do pisania dla
uczestnikéw, ekran, itp.

7. | wyposaZona w niezbedne pomoce dydaktyczne | OTAK | ONIE
— akcesoria i narzedzia oraz materialy
niezbedne do wykonania éwiczen praktycznych
{sprzet komputerowy dla kazdego uczestnika,
komputery powinny stanowi¢ zintegrowang
sie¢ komputerdw oraz wyposaione w
podstawowe 1 licencjonowane aplikacje,
z dostepem do Internetu, dla co najmniej 3 o0s.-
tj. minimum 3 komputeréw spetniajacych LY
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minimalnie nastepujgce kryteria: nie starsze niz
5-lat t]. rok produkcji nie wezeéniej niz styczen
2010; wyposaione w komputerowy program
do fakturowania),

serwowanego w miejscu prowadzenia kurséw
lub  innym  miejscu  wskazanym  przez
Wykonawece, zlokalizowanym w odlegtoéci nie
wigkszej niz 300 m od miejsca prowadzenia
kurséw . Czas trwania przerwy obiadowej —
max. 45 min (w tym dojscie do lokalu,
konsumpcja i powrdt do sali szkoleniowej)

8. | zapewniajagca warunki pracy zgodne z | OTAK | ONIE
przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,
9. | estetyczna, czysta, O TAK | ONIE
10. | wyposaiona w sprawna i funkcjonujaca | OTAK | CINIE
kiimatyzacje i/lub ogrzewanie i oddzielona od
pozostatych pomieszczen,
11. | z dostgpem do zaplecza sanitarnego (toalety), | OTAK | ONIE
12 | z mozliwoscig zorganizowania ciagtej przerwy | O TAK | O NIE
kawowej w miejscu kurséw poprzez wyrasnie
wydzielenie cze$cl  sali  pozwalajace na
przygotowanie przerwy kawowej,
13 |z moiliwosciy  zorganizowanla  obiadu | OTAK | ONIE

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do mozliwosci potwierdzenia spetniania przez Wykonawce wszystkich warunkéw

wymaganych w zapytaniu ofertowym. Wykonawca zobowigzuje sie do udostgpnienia zaplecza technicznego w celu

sprawdzenia zgodnosci z wymaganiami Zamawiajacego.

{miejscowosé, data}

(J LAMIEMY BARIERY

Projekt wspblfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskie;
w ramach Europejskiege Funduszu Spolecznego

(Podpis/y osoby/ os6b upowainionej/ych do sktadania

odwiadczert woll w imieniu Wykonawey)
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Zatgcznik nr 6 do zapytania ofertowego nr 14M05Z504.LBP

Plecasé Wykonawey
PROGRAM SZKOLEN

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia na Swiadczenie ustugi w zakresie organizaci
i przeprowadzenia kursu: ,Podstawy komputera z komputerowym fakturowaniem”, prowadzonym w trybie
zapytania ofertowego w oparciu o zasade konkurencyjnosci przedstawiamy programy szkoleri objgtych zamodwieniem.

Temat szkolenia

Liczba godzin

Wyktadowca

Terminy szkolen

Godziny szkolen

Miejsce szkolenia

o (7 10e) L3 L DN

Lp. | Godziny szkolenia Tematyka zajeé

1

2

3

4

5

6

7

8

g

10

.................................... {Podpis/y osoby/ oséb upowaznionej/-ych do skfadania s
(miejscowosd, data) \ oswigdczert woli w imieniu Wykonawcy) i
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? Cele szkolenia musza byé prezentowane w formie opisu efektéw uczenia sie dla Uczestnika/-czki oraz
zaprezentowane sg w sposob mierzainy
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