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Rzeszdéw, 23.07.2014 1.

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 14M07ZS03.LBP

dotyczace $wiadczenia ustug w zakresie organizacji kursu:
»Pracownik administracyjno - biurowy z modutem kadry i ptace”
na podstawie umowy z dn. 21.11.2013 r. nr UDA-POKL.06.01.01-18-105/13-00 o dofinansowanie
projektu ,kamiemy bariery”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

ZAMAWIAJACY

1.

Nazwa i adres Zamawiajgcego
Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego, ul. Watowa 2, 33-100 Tarnéw,
Adres do korespondencji: Biuro Projektu, ul. Stowackiego 24/56 pietro VI, 35-060 Rzeszdw, tel. 17 55 55 016

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

2. Rodzaj zaméwienia
Ustugi
3. Okreslenie przedmiotu zamoéwienia
Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie organizacji kursu. Szczegétowy opis przedmiotu
zamdwienia zawarto w Zatgczniku nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.
4, Wspélny Stownik Zamdwien (CPV)
80500000-9 - ustugi szkoleniowe
5. Oferty czgéciowe
Nie jest dopuszczalne sktadanie ofert czeéciowych. Oferta powinna zawieraé peten zakres usiug zgodnie
z przedstawionym w Zatgczniku nr 1.
6. Czas trwania zamdwienia/ termin wykonania
Czas trwania zaméwienia: 18.08.2014 — 31.08.2014, maksymalnie 10 dni szkoleniowych w trybie
stacjonarnym {od poniedziatku do pigtku), po maksymalnie 8h dydaktycznych dziennie.
7. Miejsce realizacji zaméwienia
Miejsce wykonania zamdwienia — na terenie miasta Rzeszow.
4
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8.

10.

Wadium

NIE DOTYCZY

Zaliczki

Nie przewiduje sie udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamdwienia.

Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych

warunkow

O zamdwienie moga ublegad sie Wykonawcy, ktdrzy spetniajg nastepujace warunki:

1.

5

Posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci okreslonej w przedmiocle zaméwienia,
jezeli przepisy prawa nakladajg obowlazek ich posiadania m.in. posiadajg aktualny wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z art.20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001 z pdin. zm.).
Ocena warunku wg formufy: spetnia — nie spetnia.

Nalezy wypetni¢ Zalgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego..

Znajdujg sie w sytuacjl ekonomicznej i finansowej umozliwiajgcej wykonanie zaméwienia.
Zamawiajacy nie stawia w tym zakresie warunku szczegétowego. Wykonawca skiada
Oéwiadczenie sporzadzone wedtug wzoru stanowiacego Zatacznlk nr 3 do zapytania
ofertowego.

Ocena warunku wg formufy: spetnia — nie spefnia.

Nalezy wypetni¢ Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.,

Nie sg powligzane osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub  osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego Ilub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem procedury
wyboru Wykonawcy a Wykonawea.

Wykonawca wypetnia w tym celu Zatgeznik nr 3 do zapytania ofertowego.

Ocena warunku wg formufy: spetnia — nie spefnia.

Posiadajg wiedze i doswiadczenle.

Warunek szczegbtowy - w postepowaniu mogq wzigé udziat Wykonawey, ktérzy:

a) posiadaja doswiadczenie w przeprowadzaniu kurséw z zakresu ,,Pracownik
administracyjno - biurowy z modulem kadry i place”- lub podobnego
minimum 300 godzin w ciggu ostatniego roku przed dniem wszczecia
postepowania, czyli od 23.07.2013 do 22.07.2014; w tym realizowanych dla
0s6h niepetnosprawnych/bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Ocena warunku wg formufy: spetnia — nie spetnia.

Nalezy wypefni¢ Zalqeznik nr 4 do Zapytania ofertowego.

Dysponujg osohami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

Przez dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania ustug, ktérych dotyczy ninigjsze
zapytanie ofertowe rozumieé pracownikéw lub inne osoby fizyczne zatrudnione na podstawie
uméw cywilnoprawnych, a takze osoby ktdre nie sg aktualnie zwigzane z Wykonawca, jednakze
zobowigza sie do realizacji ustugi na rzecz wykonawcy jako pracownik lub na podstawie umowy
cywilno-prawnej.

O zamdéwienie moge ubiegaé sie Wykonawcy, ktérzy dysponujg osobami: kadra trenerska oraz
kierownikiem/opiekunem merytorycznym kursu objetego zapytaniem ofertowym:
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A. Kierownik/opiekun merytoryczny kursu, spetnia tacznie nastepujgce warunki:

i posiada wyksztatcenie kierunkowe w zakresie odpowiednim do tematyki
kursu,

il. posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie
odpowiednim do tematyki nadzorowanego kursu lub zrealizowai w tym
zakresie 300 godzin szkoleri/kurséw iflub doradztwa.

Do oferty nalety dotaczyé CV kierownika/opiekuna merytorycznego potwierdzajace
spelnienie powyzszych kryteridw. Kierownikiem/opiekunem merytorycznym moze by¢
jednoczesnie trener wyktadowca, ktéry bedzie realizowat szkolenie zawodowe objete
zapytaniem ofertowym (pod warunkiem, ze speinia wymogi stawiane zaréwno
oplekunowi/kierownikowi merytorycznemu jak i kadrze trenerskiej).
B. Kazdy trener wyktadowca wymieniony w ofercie, ktory bedzie realizowat szkolenie
zawodowe objete zapytaniem ofertowym, spetnia ponizsze warunki (tacznie):

i. ukoriczyt trwajacy min. 60 godzin kurs dydaktyczny lub przygotowujacy do
ksztatcenia dorostych, tj. stuzacy rozwojowi kompetencji zblizonych do
nastepujgcych: rozumienie sytuacji uczacych sig dorostych, definiowanie
celéw edukacyjnych, projektowanie programu szkolenia, klarowne
prezentowanie wiedzy, stosowanie aktywizujacych metod nauczania

lub
dysponuje ‘przyznanym przez zewnetrzng instytucje  certyfikatem
potwierdzajacym posiadanie kompetencji zblizonych do wymienionych
powyzej

lub
posiada 750 godzin doswiadczenia w zakresie edukacji oséb dorostych

ii. posiada doswiadczenie zawodowe lub wyksztatcenie odpowiednie do zakresu
tematycznego prowadzonych zajeé,

iii. wykaze udziat w co najmniej jednym w ciggu roku programie edukacyjnym,
zorientowanym na rozwdj | aktualizacje kompetencji zwigzanych
zwykonywanym zawodem i trwajacym min. 16 godzin, w tym m.in,
wewnetrzne lub zewnetrzne szkolenie, konferencje, studia podyplomowe.

Wykonawca dofacza w tym celu: CV treneréw na wzorze w Zatgczniku nr 8, ktérzy beda
realizowaé kursy objete zapytaniem ofertowym oraz CV kierownikow/opiekundw
merytorycznych kursu objetego zapytaniem ofertowym oraz Zalgcznik nr 7. Wszystkie
wymagania podane powyie] musza by¢ potwierdzone przez kopie dokumentéw m.in.
dyplomdw, certyfikatdw, uzyskanych uprawnien, referencji, zaswiadczeri o realizacji szkoler i
kurséw, potwierdzen doswiadczenia zawodowego.

Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

Nalezy wypetnic¢ Zatgcznik nr 7 oraz Zatqcznik nr 8 do Zapytania ofertowego.

6. Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym niezbgdnym do wykonania zaméwienia.
Przez dysponowanle potencjatem technicznym nalezy rozumieé posiadanie zasobdw na
podstawie aktu wiasnosci, dzierzawy, uzyczenia lub najmu.

Warunek szczegétowy — Wykonawca dysponuje salg szkoleniowg potozong w Rzeszowie,
spetniajaca nastepujgce warunki:

a) powierzchnia sali szkoleniowej (m kw.) (odpowiednio duzo powierzchnia dla 4
osobowej grupy szkoleniowej.
b) moiliwo$é dostosowanie optymalne] temperatury dla uczestnikéw.
c) sprawne ogrzewanie umotzliwiajaca dostosowanie optymalnej temperatury dla
uczestnikéw. I
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d) brak zakidcajacego prace hatasu z zewnatrz
e) utrzymanie w czystosci.
f) dostep do zaplecza sanitarnego.
g) uktad sali pozwalajgcy na swobodne utrzymanie kontaktu wzrokowego pomiedzy
uczestnikami (brak filaréw, scianek itp.} uniemozliwiajgcy kontakt wzrokowy.
h) dostep do $wiatfa dziennego i oéwietlenia sztucznego.
i) umeblowanie (krzesla, ew. stoty) umozliwiajgce aranzacje przestrzeni w sposéb
odpowiedni do specyfiki szkolenia.
i) warunki pracy zgodne z BHP.
k) pomieszczenie/miejsce przeznaczone do $wiadczenia ustug cateringowych.
1) tablica sucho scieralna lub flipchart.
m) komputer i rzutnik multimedialny (jezeli wymaga tego szkolenie)
n) papier i przybory do pisania dla uczestnikéw.
o) Inne specjalistyczne pomoce dydaktyczne niezbednych do realizacji szkolenia: sprzet
komputerowy dla kaidego uczestnika, komputery powinny stanowié zintegrowang
sie¢ komputeréw oraz wyposazone w podstawowe | licencjonowane aplikacje,

zdostepem do Internetu, dla co najmniej 4 os.-tj. minimum 4 komputeréw
spetniajgcych minimalnie nastepujace kryteria: nie starsze niz 5-lat tj. rok produkcji nie
wczesdniej niz styczen 2010; wyposazone w program PLATNIK

Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spefnia

Nalezy wypefni¢ Zatqcznik nr 5 do Zapytania ofertowego.

7. Przedstawia program kursu objetego zamdwieniem uwzgledniajgcy minimum: zakres
i przedmiot kursu, termin rozpoczecia i zakoriczenia zajeé (w tym terminy i lokalizacje zajed),
godziny i daty przeprowadzenia zajec. '

Ocena warunku wg formuly: spetnia — nie spetnia.
Nalezy wypetni¢ Zatgcznik nr 6 do Zapytania ofertowego.

Zataczniki nalezy wypetni¢ tak, by jednoznacznie wskazywat na spetnianie opisanych warunkow udziatu

w postepowaniu. Oferty, ktére nie spetnig tego wymagania zostang odrzucone na etapie oceny formalnej.

Nie ztozenie wyzej wymienionych dokumentdw bedzie skutkowato odrzuceniem Oferty Wykonawcy. Oferta
Wykonawcy wykluczonego z postepowania z powodu niespetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu
bedzie traktowana jako niewazna.

11, Informacja o dokumentach, jakie majg dostarczyé Wykonawcy celem potwierdzenia spetniania
warunkéw udziatu w postepowaniu

1.

o v e ow

5

Oswiadczenie o spetnianiu warunkdw udzialu w postepowaniu oraz o braku innych podstaw do
wykluczenia z udziatu w postepowaniu wg wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 3 do zapytania
ofertowego.

Wykaz zrealizowanych kurséw z podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw wedtug
wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 4 do zapyta'nia ofertowego.

Oswiadczenie dotyczace zaplecza technicznego — Zalgcznik nr 5 do zapytania ofertowego.

Program szkolenia — Zatacznik nr 6 do zapytania ofertowég_o, |

Lista sprawdzajgca opiekuna merytorycznego i trenera — Zatgcznik nr 7 do zapytania ofertowego

CV kierownika/opiekuna merytorycznego i treneréw Zatgcznik nr 8. Wszystkie wymagania muszg
byé potwierdzone przez kopie dokumentéw m.in. dyploméw, certyfikatéw, uzyskanych uprawnier,
referencji, zaswiadczen o realizacji szkoleni i kurséw, potwierdzen doswiadczenia zawodowego —
zgodnie z opisem W pkt. 10, podpunkcie 5. . '

Inne dokumenty, ktére zostang do_s'tarczone, a nie zbsta{y wymienione w tym punkcie nie beda
brane pod uwage podczas ocehy oferty. '
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Nie zlozenie wyzej wymienionych dokumentéw lub ztozenie dokumentéw, z ktérych nie wynika jasno
potwierdzenie spetnienia warunkéw udzialu w postepowaniu bedzie skutkowato odrzuceniem Oferty

Wykonawcy.

PROCEDURA

12. Tryb udzielenia zamodwienia
Zamawiajacy jest podmiotem, ktéry nie jest zobowigzany do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. 2010, nr 113, poz. 759 z pdin. zm.). W zwigzku z tym, Ze niniejsze
zamobwienia jest finansowane ze $rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zgodnie z umowa
o dofinansowanie, niniejsze postepowanie toczy sie w oparciu o zasade konkurencyjnosci okreslong

w,, Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

i’

z dn. 2 kwietnia 2014 r,
13. Kryteria oceny ofert

1.

Wyboér Oferty dokonany zostanie na podstawie dodwiadczenia wykonawcy oraz ceny {wartodci brutto)
wykonania zamdwienia, na ktéra sktada sie cena jednostkowa za realizacje kursu dla 1 uczestnika.

Cena bedzie stanowita 60% badanej Oferty, pozostate 40% bedzie stanowito doswiadczenie wykonawcy.
Doswiadczenie wykonawcy bedzie oceniane na padstawie tacznej liczby wykazanych w Zatgczniku nr 4
godzin kursu. Wykonawca moze udowodnié przeprowadzenie wiekszej liczhy godzin kursu niz zostato to
okredlone w pkt. 10, podpunkcie 4, co bedzie miato wplyw na oceng Oferty.

14. Opis sposobu obliczenia oceny Oferty:
Ocena Ofert bedzie dokonywana wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)
4)

6)

N

LAMIEMY BARIERY

Cena (C) - 60%
Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizsza cene otrzyma 60 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy
zdobeda  odpowiednia liczhe  punktéw  wynikajacg z  poniiszego  wyliczenia:
Kryterium A - Cena Oferty brutto, Oferta uzyska ,,C” punktéw wg wyliczenia:
Cena brutto Oferty najtanszej
C= Cena Oferty badanej % 100 pkt x 60%
Doswiadczenie (D) - 40%
Wykonawca, ktéry wykaie najwieksza liczbe wykonanych godzin szkolenn zawodowych/kurséw
trzyma 40 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy zdobeda odpowlednia liczbe punktéw wynikajaca
z ponizszego wyliczenia:
Kryterium B - Dos$wiadczenie Wykonawcy, oferta uzyska ,,D” punktéw wg wyliczenia:
Liczba wykonanych godzin szkoleri zawodowych/kurséw oferty badane
D= Liczba wykonanych godzin szkoleri zawodowych/kurséw w Ofercle zawlerajacej  x 100 pkt x 40%
najwiekszq liczbe wykonanych ustug
tacznie badana Oferta otrzyma punkty wedtug nastepujacego wzoru: SP=C+D
SP - suma punktéw Oferty w oparciu o ustalone kryteria,
C - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ceny oferty,
D - Liczba punktéw uzyskanych w kryterium Doswiadczenie Wykonawcy.
Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana Oferta, ktdra otrzyma najwiekszg liczbe punktéw w oparciu
o oba kryteria i wyliczenia o ktérych mowa powyzej.
W przypadku, gdy dwie lub wigcej Ofert uzyska jednakowa najwigkszg liczbe punktéw Zamdwienie
zostanie udzielone Wykonawcy, ktdry przedstawit nizszg ceng.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia negocjacji cenowych, w przypadku gdy cena
przedstawiona w ofercie wygranej przekracza mozliwosci budzetowe projektu.
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INFORMACIE ADMINISTRACYINE
15, Miejsca, gdzie opublikowano niniejsze zapytanie ofertowe
1. www.lamiemybariery.pl
2. wystano drogj elektroniczng do minimum trzech potencjalnych Wykonawcow,

16. Termin oraz miejsce sktadania ofert
Termin skiadania ofert wyznaczono na 06.08.2014 r. do godz. 16.00 {wigZaca jest data wplywu Oferty do
Blura Projektu).
Oferte moina sktadad:
1. osobiscie lub poczty w Biurze Projektu: ul. Stowackiego 24/56 pigtro VI, 35-060 Rzeszdw,
2. faxem na numer: tel. 17 55 55 017,
3. mailem na adres: j.wilczynska@fundacjatarnowskiego.pl.

17. Osoby do kontaktu

Osobg wyznaczong do kontaktu Jest Panl Joanna Wilczyriska, tel. 17 55 55 017, mail: .

j.wilczynska@fundacjatarnowskiego.pl,

18. Termin zwigzania Oferta
Termin zwigzania Ofertg wynosi 30 dni kalendarzowych poczawszy od uptywu terminu skladania ofert
wskazanego w pkt. 16.

19, Sposdb sporzadzenia Oferty

1. Wykonawcy zobowigzani sq zapoznaé sig dokiadnie z Informacjami zawartymi w zamdwieniu
i przygotowad Oferte zgodnie z wymaganiami akresfonymi w tym dokumencie,

2. Oferte moina sktada¢ wyiacznie na formularzu, ktérego wzér przedstawiono w Zatgczniku nr 2 do
niniejszego zapytania ofertowego. Wraz z Ofertg konieczne jest zfozenie dotaczonych jako wzdr
Zatgcznikéw nr 3, 4, 5, 6, 7, 8 do zapytania ofertowego oraz pozostalych zaigcznikdw, o ktdrych
mowa w pkt. 11 niniejszego zamdwienia.

3. Oferta zawiera¢ bedzie cene jednostkowy brutto przeprowadzenia kursu okreslonego w
zamdwieniu dla Jedne] osoby (z uwzglednieniem wszystkich naleznych podatkdw).

4. Kazdy Wykonawca moze przedstawic tylko jedng Oferts.

5. W przypadku sktadania Oferty w.formie wiadomosci elektroniczne] w temacie naleiy wpisac:

Zapytanie ofertowe nr 14M072503.LBP W przypadku wers|i paplerowe] nalezy umiescié¢ dopisek na
kopercie: Zapytanie ofertowe nr 14M072503.LBP

20. Termin publikacji oceny nadestanych ofert
Oferty zostang ocenione do 07.08.2014 r,
Odpowied? informujgca o rozstrzygchnu zostanie przestana droga elektroniczng jedynie do Wykonawcdw,
ktdrzy ztoiyli Oferty.

21. Zawarcie umowy : :
lezeli Wykonawca bgdzie uchylat sie od podpisania umowy dot. realizacji ustugi w terminie 7 dni od daty

opublikowania wynikéw oceny nadestanych ofert, Zamawiajacy wybierze Oferte najkorzystniejsza spodréd: -

pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownej oceny.
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22, Zmiany
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy ma prawo do zmiany tresci zamdwienia,
z wytaczeniem kryteriéw oceny ofert, warunkdéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu oceny ich spetniania.
Zmiana moze nastapi¢ w kaidym czasie, przed uptywem terminu do skiadania ofert. W przypadku
wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym zostanie niezwtocznie przekazana wszystkim podmiotom, do
ktdrych przestane zostalo zapytanie ofertowe i upubliczniona na stronie internetowej
www.lamiemybariery.pl oraz bedzie wigzaca dla wszystkich Oferentdw.

23

UniewaZnienie zapytania ofertowego

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zapytania ofertowego z przyczyn organizacyjnych,
technicznych i/lub prawnych.

24, Odstapienie od zapytania ofertowego

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od niniejszego zapytania ofertowego.

25. Podwykonawstwo
Zamawiajacy dopuszcza powierzenie wykonania czesci zamdwienia podwykonawcom. P
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 14M07ZS03.LBP

Przedmiot zamdwienia

. Informacja o projekcie ,tamiemy bariery” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1. Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséh
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

1. Projekt ma na celu podniesienie poziomu aktywnosci spoteczno-zawodowej u 54 o0séb
niepetnosprawnych (sposréd 60 osdéb objetych projektem) i podjecie zatrudnienia przez 12
uczestnikéw projektu z obszaru Wojewddztwa Podkarpackiego do korica czerwca 2015 roku poprzez:

Zakoriczenie udziatu w projekcie przez 54 osoby,

Podniesienie/nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy u 54 osdb,
Wzrost/nabycie lub zmiana kwalifikacji zawodowych u 36 osdb,

Wzrost poziomu kompetencji kluczowych u 54 oséb,

Podjecie zatrudnienia przez 12 oséb.

2. Projekt skierowany jest do 60 osdb niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia (bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa podkarpackiego iflub nieaktywne
zawodowo), zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego), w wieku od 15 do 64 lat, gotowe na podjecie pracy.

3. Wramach projektu oferowane sa:

ustalenie Indywidualnego Planu Dziatania,

wsparcie psychologiczno-doradcze,

poradnictwo zawodowe,

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

szkolenie z zakresu nabywania kompetencji kluczowych,
szkolenia zawodowe,

staze zawodowe (trwajgce od 4 do 8 miesiecy),
stypendia szkoleniowe i stazowe,

zwrot kosztéw dojazdu.

4.  Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 30.06.2015.
5.  Przewidywana ilos¢ beneficjentéw ostatecznych: 60 osdb (34 kobiety i 26 mezczyzn).
Warto$c¢ projektu: 1.270.283,80 zi.

S
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l. Szczegbtowy opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamoéwienia jest realizacja kursu: ,Pracownik administracyjno - biurowy z modutem kadry |

place”,

1)

2)
3)
4)

5)

Liczha uczestnikdw: 4 osoby. Wykonawca ma mozliwos¢ dolgczenia kierowanej osohy do rekrutowanej
przez siebie grupy. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zwiekszenia grupy o 50% (zgodnie z
obowigzujgcymi , Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki” z dn. 2 kwietnia 2014 r.). Wynagrodzenie Wykonawcy stanowi¢ bedzie iloczyn liczby
faktycznie skierowanych przez Zamawiajacego os6b oraz ceny jednostkowej brutto. Wynagrodzenie
platne bedzie po zakonczeniu realizacji zamdwienia, na podstawie faktur dostarczonych przez
Wykonawce.

Wymiar: 80 godzin dydaktycznych,

Okres realizacji ustug: 18.08.2014 - 31.08.2014

Minimum programowe(teoria i praktyka):

a) MODUL 1 (wspdlny})-30 h

— Organizacja przedsiebiorstw i instytucji, systemu podatkowego, sktadek ubezpieczeniowych
oraz form prawno-organizacyjnych

—  Zarzadzanie czasem i organizacja pracy

— Tworzenia dokumentéw, wykorzystanie technik biurowych, obstugi urzadzer biurowych

- Prowadzenie spraw pracowniczych i wtasciwych ewidencji

b) MODUL 2 (grupowy)- 50 h {dla kazdej z grup)

— Grupa 1 (2 osoby)-Kadry i ptace (nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy, zaktadanie i
prowadzenie akt osobowych pracownika, umowy o prace i ich rodzaje, umowy cywilnoprawne,
swiadectwa pracy, urlopy wypoczynkowe, okolicznosciowe, macierzyniskie, bezptatne,
szkoleniowe, czas pracy, regulaminy pracy, regulaminy wynagradzania, odpowiedzialno$é
porzgdkowa i materialna pracownika, ochrona pracy kobiet, zatrudnianie mtodocianych,
naliczanie ptac + sktadek ZUS, zagadnienia bhp {ochrona zdrowia, szkolenia, érodki ochrony
indywidualnej, program PtATNIK);

— GRUPA 2 { 2 osoby)-Administracyjno-biurowa (wyposazenie iurzadzenia techniki biurowej,
Zadania sekretariatu, organizacja obiegu dokumentdw, przyjmowanie korespondencji,
korespondencja biurowa, ewidencjowanie, archiwizacja dokumentédw, dokumentacja
handlowa, faktury VAT, rachunki, klasyfikacja dokumentow isystemy przechowywania akt,
techniki sporzadzania réznych dokumentéw biurowych, przeptyw informacji w zarzadzaniu
biurem, zasady efektywne] komunikacji, kultura zawodu, zagadnienia prawne, obstuga

komputera

Wykonawca jest zobowigzany przedstawi¢ program szkolenia ohjetego zamdwieniem. Program powinien
zawieraé cele uczenia sie dla oferowanych kurséw w taki sposéb by spetnity one tacznie nastepujgce
kryteria: cele prezentowane w formie opisu efektdw uczenia sie uczestnika, cele sformutowane w sposéb
mierzalny.

Reallzacja zajeé: maksymalnie 10 dni szkoleniowych, w trybie stacjonarnym (od poniedziatku do pigtku),
po maksymalnie 8h dydaktycznych dziennie, z przerwg 15-minutowg po kazdych 2 godzinach, z przerwa
max.45 minut na ohiad, tj. zgodnie z nastepujgcym harmonogramem.

od Do
Godzina lekcyjna - 1 09:00 09:45
Godzina lekcyjna - 2 09:45 10:30 N

PRZERWA 10:30 10:45 {
Ik
l
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Godzina lekcyjna - 3 10:45 11:30
Godzina lekcyjna - 4 11:30 12:15
PRZERWA 12415 12:30
Godzina lekcyjna - 5 12:30 13:15
Godzina lekcyjna - 6 13:15 14:00
PRZERWA OBIADOWA | 14:00 14:45
Godzina lekcyjna - 7 14:45 15:30
Godzina lekcyjna - 8 15:30 16:15

Materiaty szkoleniowe - Wykonawca jest zobowigzany przygotowaé materialy szkoleniowe: notatnik A4

min 60 kartkowy, diugopis niebieski, skrypt/prezentacje dla kazdego Uczestnika/ki kursu.

Prezentacje/skrypty itp. powinny by¢ oznakowane logo projektu, ktére Zamawiajgcy przekaze Wykonawecy

po podpisaniu umowy oraz powinny by¢ wykorzystane w sposdb respektujacy prawo autorskie, co

obejmuje w szczegdlnosci przywotanie ich autora i Zrédfa. Materialy szkoleniowe powinny wskazywaé
forme wsparcia w utrwalaniu efektéw uczenia sie, w tym m.in.: rekomendacje i wskazowki dot.
samoksztatcenia po zakoniczeniu kursu, dodatkowe ¢wiczenia i zadania do wykonania po kursie.

Sala szkoleniowa:

a) powierzchnia sali szkoleniowej (m kw.) (odpowiednio duzo powierzchnia dla 4 osobowej grupy
szkoleniowe;j.

b) mozliwos¢ dostosowanie optymalnej temperatury dla uczestnikéw.

c) sprawne ogrzewanie umotliwiajaca dostosowanie optymalnej temperatury dla uczestnikow.

d) brak zaktécajacego prace hatasu z zewnatrz

e) utrzymanie w czystosci,

f)  dostep do zaplecza sanitarnego.

g)  uktad sali pozwalajgcy na swobodne utrzymanie kontaktu wzrokowego pomiedzy uczestnikami (brak
filaréw, $cianek itp.) uniemozliwiajgcy kontakt wzrokowy.

h) dostep do $wiatta dziennego i oswietlenia sztucznego.

i)  umeblowanie (krzesta, ew. stoty) umozliwiajace aranzacje przestrzeni w sposéb odpowiedni do
specyfiki szkolenia.

j)  warunki pracy zgodne z BHP,

k) pomieszczenie/miejsce przeznaczone do swiadczenia ustug cateringowych.

I} tablica sucho $cieralna lub flipchart.

m) komputer i rzutnik multimedialny (jezeli wymaga tego szkolenie)

n) papieriprzybory do pisania dla uczestnikdéw..

0) Inne specjalistyczne pomoce dydaktyczne niezbednych do realizacji szkolenia: sprzet komputerowy
dla kazdego uczestnika, komputery powinny stanowi¢ zintegrowang sie¢ komputeréw oraz
wyposazone w podstawowe i licencjonowane aplikacje, z dostepem do Internetu, dla co najmniej 4
os.-tj. minimum 4 komputeréw spetniajgcych minimalnie nastepujace kryteria: nie starsze niz 5-lat tj.
rok produkcji nie wczesniej niz styczen 2010; wyposazone w program PtATNIK

Miejsce realizacji: sala na terenie miasta Rzeszdw.

Forma realizacji zaje¢: Podczas kursu winny by¢ wykorzystane réinorodne metody ksztatcenia angazujace

Uczestnikéw kursu i metody te powinny by¢ dopasowane do specyfiki sytuacji uczgcych sie oséb

dorostych. Stosowane metody powinny byé adekwatne do deklarowanych rezultatéw, tresci kursu oraz

specyfiki grupy. ‘

Catering: Wykonawca jest zobowigzany przygotowac catering (serwowany w miejscu realizacji kursu lub w

odlegtosci- max. 300 metréw od miejsca realizacji szkolenia, w pomieszczeniu/budynku przystosowanym

do obstugi oséb niepetnosprawnych) . '

Ubezpieczenie uczestnikéw: Wykonawca przed rozpoczeciem kursu jest zobowigzany do objecia

Uczestnikdw/czek ubezpieczeniem od nieszczeé[iwyc_h wypadkdéw.

Ewaluacja i egzaminy: Wykonawca jest zobowigzany do przeprowadzenia ankiet przed i po szkoleniu

zawodowym/kursie (udostepnionych przéz Zamawiajgcego), pre i posttestu/egzaminu wewnetrznego dla
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Uczestnikéw/czek. Po pozytywnym zdaniu egzaminu wewnetrznego Wykonawca zobowigzany jest do

wydania za$wiadczenia zgodnie z wzorem MEN o ukoriczeniu kursu oraz certyfikatu udziatu w szkoleniu

zawodowym / kursle,

13) Dodatkowe wymagania: Wykonawca zobowigzany jest dodatkowo do:

a) informowania Zamawiajgcego o przebiegu realizacji kursu i obecnosci kierowanych oséb,
b) prowadzenia dziennika zgodnie ze wzorem dostarczonym przez Zamawiajgcego.
g -
L FIIN DALC J
Idd. < ’:". Lasse M "‘;".“-.- 3
FTARNOWSKIEGO
£3-100 Tarnow, ul. Wielkic Schody
tel ffux 146 s 71
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Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 14M07ZS03.LBP

Waz6r Oferty

.............................................

Naawo, adres, NP Wykonawcy)
OFERTA REALIZAC)I USLUG SZKOLENIOWYCH

Ja nizej podplsany/a: ..o

dziatajgc wimieniu i Na rzecz: s vesene s e

w odpowiedzi na zapytanie ofertowe przeprowadzone w oparciu o zasade konkurencyjnodci dotyczace
organizacji | przeprowadzenia kursu: ,Pracownik administracyjno - biurowy z modulem kadry | ptace”

skladam niniejszg Oferte. ' ‘

Oferujg wykonanie przedmiotu zaméwlenia za cene jednostkows brutto obejmujaca przeprowadzente kursu

dla fednej osoby w kwocie v, 2E (SIOWNTE! wcicininrienns sencnnirvecsenrennenenn )
taczny koszt realizacjl przedmiotu zamdwienia {dla 4 oséb}): ........ zt brutto {stownie: ... i
.......... ermvvsensrenen 214

Zatacznikami do niniejszej Oferty sa:

1. Oséwiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz o braku innych podstaw do -

wykluczenia z udzialu w postepowaniu wg wzoru okredlonego w Zafaczniku nr 3 do zapytania
ofertowego.

2, Whykaz zrealizowanych szkoled zawodowych/kurséw z podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i

odblorcéw wedtug wzoru stanowiacego Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego.

Oswiadczenie dotyczace zaplecza technicznego — Zalacznlk nr 5 do zapytania ofertowego,

Program szkolenia - Zalgcznik nr 6 do zapytania ofertowego,

Lista sprawdzajgca opiekuna merytorycznego i trenera — Zatacznik nr 7 do zapytania ofertowego

CV kierownika/oplekuna merytorycznego i trenerdw na wzorze w Zalaczniku nr 8. Wszystkie wymagania

U A

muszg by¢ potwierdzone przez kopie dokumentéw m.in. dyploméw, certyfikatéw, uzyskanych’

uprawnien,, -referencji, zaswiadczei o realizacfi szkoleri i kursdw, potwierdzeri doswiadczenia
zawodowego ~ zgodnie z opisem w pkt. 10, podpunkcie 5.

Do kontaktu wyznaczam nastepujaca/e osobe/y:

.........................................................................................................................

{imig, nazwisko, tefefon, mail)

{miejscowosd, data) . - ' (Podpis/y osoby/ 0séb upawainionej/ych do skiadania
' - oswiadczer woll w imieniu Wykonawey)
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Zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego nr 14M07ZS03.LBP

OSWIADCZENIE

— O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
— O BRAKU INNYCH PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z UDZIAtU W POSTEPOWANIU

Przystepujac do udzialu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia dotyczacego $wiadczenia ustugi w zakresie
organizacjl | przeprowadzenia kursu: ,Pracownik administracyjno - biurowy z modutem kadry i ptace”
ofwiadczamy, ze spetniamy warunki udziatu w postepowaniu, w szczegdlnosci:

1.
2

Posiadam uprawnienia do wykonania dziatalno$ci objetej zaméwieniem.,

Posiadam niezbedna wiedze i doswiadczenie oraz dysponuje potencjatem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zamoéwienia.

Posiadam zdolnoéé finansowa | ekonomiczna do realizacji przedmiotu zamdwienia.

Ponadto oswiadczam, iz:
1.
2.

() LAMIEMY BARIERY

Wykonaweca posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Wykonawca nie wyrzadzit szkody nie wykonujgc innego zaméwienia lub wykonujac je nienalezycie, jezeli
szkoda ta zostata stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sadu wydanym w okresie 3 lat przed
wszczeciem niniejszego postepowania.

Realizacja przez Wykonawce w okresie ostatnich 3 lat przed wszczeciem niniejszego postgpowania usiug

na rzecz Zamawiajgcego odbyla sie bez zastrzezen i uchybier.

W stosunku do Wykonawcy nie otwarto likwidacji i nie ogtoszono jego upadtosci.

Wykonawca nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat lub skiadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy Wykonawca uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnoéci lub wstrzymanie w catodci wykonania decyzji
wiasciwego organu.

Wykonawca (rozumiany jako osoba fizyczna w przypadku dziatalnoéci gospodarczej oraz umoéw
cywilnoprawnych oraz wspélnicy spétek jawnych | partnerskich, komplementariusze spotek
komandytowych i komandytowo-akcyjnych oraz cztonkowie zarzadu oséb prawnych i spétek

- partnerskich) nie zostal skazany za przestepstwo popetnione w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie

zaméwienia; przestepstwo przeciwko prawom os6b wykonujacych prace zarobkows, przestgpstwo
przeciwko érodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestgpstwo
skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego.

Wykonawca nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe
lub osobowe rozumie sig wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do
zaciagania zobowigzanl w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego
czynnoéci zwiazane z przygotowaniem procedury wyboru Wykonawey a Wykonawcg, polegajace
w szczegdlnosci na: :
a) uczestniczeniu w spdlce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowey;
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
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d) pozostawaniu w zwiazku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

8. Wykonawca zapoznat sig z zapytaniem ofertowym oraz jego zalacznikami i nie wnosi zadnych

zastrzezen.
IR RN R TR R SlERaTEEmaEmERERERAEE st R TR R R R LTI RN TR |
{miejscowos¢, data) (Podpis/y osoby/ oséb upowainionej/ych do skladania o$wiadczeri
woli w imieniuv Wykonawcy)
<«
—
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=
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Zatgcznik nr 4 do zapytania ofertowego nr 14M07ZS03.LBP

OSWIADCZENIE
DOTYCZACE WYKAZU ZREALIZOWANYCH SZKOLEN ZAWODOWYCH / KURSOW

Przystepujac do udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia dotyczacego $wiadczenia ustugi w zakresie
organizacji i przeprowadzenia kursu: ,Pracownik administracyjno - biurowy z modutem kadry i ptace” prowadzonym
w trybie zapytania ofertowego w oparciu o zasade konkurencyjnosci odwiadczamy, ze w ciggu ostatniego roku przed
dniem wszczecia postepowania, czyli od 23.07.2013 r. do 22.07.2014 r. (a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krétszy — w tym okresie) reprezentowana przez nas firma zrealizowata nastepujace szkolenia zawodowe objete
przedmiotem zamdwienia (w tym realizowanych dla oséb niepetnosprawnych/bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo):

Nazwa realizowanego : e o Liczba Czas realizacji
. 1 azwa, adres, telefon odbiorc
L.p. szkolenia/kursu” wraz z A 2 : ¥ przeprowadzonych (poczatek —
: zrealizowanego szkolenia/kursu ? ]
tematem szkolenia godzin szkolenia koniec)

SUMA:

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do mozliwoéci potwierdzenia spetniania przez Wykonawce wszystkich warunkéw
wymaganych w zapytaniu ofertowym.

mammwwRERER R4 s eareactReRa RS IR EeES

{miejscowosc, data) (Podpis/y osoby/ 0s6b upowaznionej/ych do
skladania oswiadczeri woli w imieniu Wykonawcy)

Stronals

1 W przypadku, gdy Wykonawca realizowal szkolenie/kurs o szerszym zakresle ni: wskazane w zaméwieniu, nalezy podac pelng nazwg .
realizowanego - szkolenia/kursu oraz w nawiasie nazwe | iloé¢ godzin fmodutu/czesci/szkolenia toisamego ze szkoleniern/kursem objgtym |
zamowieniem, |
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Zafacznik nr 5 do zapytania ofertowego nr 14M072503.LBP

............................................

Pieczet Wykonawcy

OSWIADCZENIE DOTYCZACE ZAPLECZA TECHNICZNEGO

Przystepujge do udzialu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia na éwiadczenie ustugi w zakresie organizacji
| przeprowadzenia kursu: ,Pracownik administracyjno - blurowy z modulem kadry | ptace” oswiadczamy, e
dysponujemy zapleczem technicznym spetniajgcym warunki okreélone w pkt 10.6 zapytania ofertowego, tj.:

Sala szkoleniowa potoZona W ...eeeene.
Dysponowanie salg na podstawie (uzyczenie, wlasnodé, dzierzawali ...
Sala o nastepujgcych parametrach:

Lp. | Parametr : Ocena Uzasadnienie
1. | Powlerzchnia sali szkofeniowe] (m kw.) OTAK | ONIE
{odpowlednio duzo powierzchnia 4 osobowej
grupy szkoleniowej,

2. | Moziwos¢ dostosowanie optymalnej OTAK | ONIE
temperatury dla uczestnikéw.
3. | Sprawne ogrzewanie umozliwiajgca OTAK | ONIE

dostosowanie optymalnej temperatury dla
uczestnikdw.

4, | Brak zaktdcajgcego prace hatasu z zewnatrz CTAK | O NIE

5. | Utrzymana w czystosci. OTAK | ONIE

6. | Dostep do zaplecza sanitarnego. OTAK | ONIE

7. | Ukfad sali pozwalajacy na swobodne OTAK | ONIE
utrzymanie kontaktu wzrokowego pomigdzy
uczestnikami {brak filaréw, sclanek itp.)

Uniemozliwiajacy kontakt wzrokowy.

8. | Dostep do $wiatta dziennego i oSwietlenia OTAK | ONIE
sztucznego., . : .

9. | Umeblowanie {krzesta, ew. Stoty) - | OTAK | B NIE
umozliwiajgce araniacje przestrzeni w sposéb :
odpowiedni do specyfiki szkolenia.

10. | Warunki pracy zgodne z BHP. OTAK | ONIE

11. | Pomieszczenie/miejsce przeznéczo‘ne do | BTAK | LINIE
$wiadczenia ustug cateringowych. ' ' _

12. | Tablica sucho $cieralna lub flipchart. OTAK | ONIE

13. | Komputer i rzutnik multimedialny (jezeli OTAK | O NIE

wymaga tego szkolenie)
14, | Papier | praybory do plsania dla uczestnikdw. OTAK | ONIE.
15. | Inne specjalistyczne pomoce -dydaktyczne | G TAK | O NIE

niezbednych do realizac)l szkolenia: sprzgt ' ‘
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komputerowy dla kazdego  uczestnika,
komputery powinny stanowi¢ zintegrowang
sie¢ komputeréw oraz wyposaione W
podstawowe i licencjonowane aplikacje,
z dostepem do Internetu, dla co najmniej 4 os.-
tji. minimum 4 komputeréw spetniajgcych
minimalnie nastepujace kryteria: nie starsze niz
5-lat tj. rok produkcji nie wecze$niej niz styczen
2010; wyposazone w program PtATNIK.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do mozliwosci potwierdzenia spetniania przez Wykonawce wszystkich warunkow
wymaganych w zapytaniu ofertowym. Wykonawca zobowigzuje sie do udostepnienia zaplecza technicznego w celu
sprawdzenia zgodnosci z wymaganiami Zamawiajgcego.

(miejscowosd, data) {Podpis/y osoby/ 0séb upowaznionej/ych do sktadania
oswiadczeri woli w imieniu Wykonawcy)
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Zatacznik nr 6 do zapytania ofertowego nr 14M07ZS03.LBP

Pieczgé Wykenawey

PROGRAM | HARMONOGRAM SZKOLEN?2

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia na swiadczenie ustugi w zakresie organizacji
i przeprowadzenia kursu: ,,Pracownik administracyjno - biurowy z modutem kadry i ptace”, prowadzonym w trybie
zapytania ofertowego w oparciu o zasade konkurencyjnodci przedstawiamy programy szkolen objetych zamdwieniem.

Tytut szkolenia

Liczba godzin

Wykladowcea/y

Terminy szkolen

Godziny szkolef

Miejsce/a szkolenia

Cele szkolenia®

Efekty- Umiejetnosci nabyte w
trakcie szkolenia®

Wskaznik pomiaru efektéw’

Cel 1.

Cel 2.

Lp. | Godziny szkolenia Tematyka zajeé

1 9:00 -~ 10:30
10:30 - 10:45 Przerwa kawowa
10:45 - 12:15
12:15-12:30 Przerwa kawowa
12:30 -14:00
14:00 - 14:45 Przerwa ohiadowa
14:45 - 16:15

e
s toretas g

{miejscowosd, data}

{Podpis/y osoby/ 0séb upowainionej/-ych do skfadania

oswiadczen woll w imieniu Wykonawcy)

2 Wykonawca wypetnia ponizsze pola osobno dla kaidego z tematdw szkoler wskazanych w ofercie.

? Cele szkotenia musza by¢ prezentowane w formie opisu efektow uczenia sie dia uczestnikdw oraz zaprezentowane w sposéb
mierzalny {np. Celem szkolenia Jest nabycie przez Uczestnikéw podstawowych wiadomodcl teoretycznych i praktycznych
zwigzanych z pracqg w programie Excel, Po szkolentu kaidy Uczestnik bed;ie umiat wprowadzaé | edytowaé dane w programie, a

takze wykonywaé podstawowe obliczenia.)
* Naleiy wpisa¢ co bedzie potrafit Uczestnik po odbytym szkoleniu np. w przypadku szkolenia z Biznesplanu Uczestnik potrafi m.in.

dokona¢ charakterystyk! produktu.

® Wskatnik pomiaru efektu: egzamin, test, ankleta ewaluacyjna
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Zatgcznik nr 7 do zapytania ofertowego nr 14M07ZS01.AMP

............................................

Piecze¢ Wykonawcy

I. Wymogi dotyczace opiekuna merytorycznego
Osoba petnigca w instytucji szkoleniowe] role opiekuna merytorycznego musi spetnia¢ warunek 1 lub 2 oraz 3.

UNIA EUROPEJSKA A

FUNDUSZ SPOLECZNY e

EUROPEJSKI * *

LISTA SPRAWDZAJACA OPIEKUNA MERYTORYCZNEGO | TRENERA

i, e Tak Nie (nie
(spetnia) | spetnia)
1 N Posiada min. 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie odpowiednim do
£ .g tematyki nadzorowanych szkolen
2 E g Zrealizowal w tym zakresie min. 300h szkoler i/lub doradztwa
3 Dysponuje wyksztatceniem (wyzsze wyksztatcenie kierunkowe specjalistyczne

kursy, studia podyplomowe, wtasciwe dla dziedziny certyfikaty lub
uprawnienia) w zakresie odpowiednim do tematyki szkolenia

Il. Wymogi dotyczace trenera
Osoba zatrudniona w instytucji szkoleniowe] jako trener musi spetniaé warunek 1 lub 2 oraz warunek 3 lub 4 lub 5

oraz warunek 6 {obowiazkowo).

- Wymagania Tak Nie (nie
(spetnia) | speinia)
1 Posiada doswiadczenie zawodowe odpowiednie do zakresu tematycznego
i prowadzonych szkolen
2 _§ fg’ Posiada wyksztatcenie odpowiednie do zakresu tematycznego prowadzonych
L 9 szkolerr
3 Ukonczyl/a trwajacy min. 60h kurs dydaktyczny lub przygotowujacy do
ksztatcenia dorostych, tj. stuzacy rozwojowi kompetencji zblizonych do
& nastepujacych: rozumienie sytuacji uczacych sie dorostych, definiowanie celdw
g edukacyjnych, projektowanie programu szkolenia. Klarowne prezentowanie
N wiedzy, stosowanie aktywizujgcych metod nauczania
4 é Dysponuje przyznam przez zewnetrzng instytucje certyfikatem
& potw'ierdzajqcym posiadanie kompetencji zblizonych do wymienionych

powyzej

Posiada 750h doswiadczenia w zakresie edukacji oséb dorostych

Bierze udziat w co najmniej jednym w ciagu roku programie edukacyjnym,
zorientowanym na rozwdj i aktualizacje kompetencji zwigzanych z
wykonywanym zawodem i trwajagcym min. 16h w tym m.in. wewnetrzne lub
zewnetrzne szkolenie, konferencje, studia podyplomowe
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Wszystkie wymagania podane powyiej muszg by¢ potwierdzone przez kopie dokumentdw m.in. dyploméw,

certyfikatdw, uzyskanych uprawnien, referencji, zadwiadczen o realizacji szkolen 1 kursdw, potwierdzen doswiadezenia
zawodowego.

{Podpis/y osoby/ osdb upowainionej/-ych do skfadania

(miejscowosé, data) oswiadczer woli w imieniu Wykonawcy)
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Zatacznik nr 8 do zapytania ofertowego nr 14M07ZS03.LBP

Pieczeé¢ Wykonawcy
CURRICULUM VITAE
Proponowane stanowisko w projekcie:
1, Nazwisko:
Imie:

2

3; Data urodzenia:
4 Narodowosé:
5

Whyksztalcenie:

Nazwa uczelni; oérodka szkoleniowego oraz | - ‘Uzyskany stopieri lub dyplom
data ukoriczenia

6. Jezyki abce: (0od 1 do 5 (1 = bardzo dobrze; 5 = slabo))

lezyk Czytanie Mowa Pismo

7.Cztonkostwo w organizacjach zawodowych:
8.Inne umiejetnosci:

9.Doswiadczenie zawodowe (z uwzglednieniem uczestnictwa w realizacji projektow):

Data Miejscowost - Firma Stanowisko
Opls ohowlgzkéw:

Data Miejscowosé | Firma Stanowlsko
Opls obowigzkéw:
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Data Miejscowosc Firma Stanowisko

Opls obowigzkéw:

10. Inne informacje:

(podpis)
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